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ROZDZIAL 1

Informacje o Szkole

§1

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie, zwane dalej ,,szkotg”, jest publiczng
szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Jaworznie przy ulicy Licealnej 3.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest miasto na prawach powiatu Jaworzno.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Slgski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostky budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta Jaworz-
na.

Obstuge finansowo - ksiegowg szkoty prowadzi Miejski Zespo6t Obstugi Placowek Oswiatowo — Wycho-
wawczych w Jaworznie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: I Liceum Ogdlnoksztafcgce im. Ta-
deusza Kosciuszki w Jaworznie.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdéwkowej o tresci: I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki
43-600 Jaworzno, ul. Licealna 3 tel./fax 32 616 38 46 NIP 632-190-11-12 REGON 000729178.
Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skréconej nazwy szkoty: | Liceum Ogdlnoksztatcace w Ja-
worznie.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej (dzienniki lek-
cyjne) i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi strone internetowa: http.//1lo.jaworzno.pl.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej: http://bip.jednostki-jaworz-
no2.madkom.pl/ilo/Article/id,84.html.

§3

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce uzyskanie
wyksztatcenia Sredniego, w tym sSwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowe;.
Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw, ktdrej celem jest wyposazenie ucznia w wie-
dze i umiejetnosci, ktdre umozliwig mu:

1) zdobycie wiedzy, ktéra pozwoli im kontynuowac ksztatcenie i realizowac sie w 2yciu zawodowym
oraz spotecznym;

2) umiejetne planowanie, organizowanie i ocenianie swojej pracy;

3) wspdtpracowanie i wspotdziatanie w zespole;

4) wykorzystanie zdobytej wiedzy praktyce stosujgc przy tym zdobycze wspotczesnej techniki;

5) rozwijania swojej osobowosci poprzez nawigzywanie kontaktow interpersonalnych i umiejetnosc
prezentowania wtasnego zdania i opinii, zachowujgc postawe asertywng wobec aspotecznych po-
staw innych ludzi;

6) wykorzystanie metod i technik negocjacji w rozwigzywaniu konfliktéw i probleméw;

7) umiejetne analizowanie i wycigganie wnioskow ze swojego postepowania, za ktére jest w petni od-
powiedzialny;

8) przygotowanie i branie udziatu w zyciu spotecznym dzieki znajomosci praw i obowigzkéw obywatel-
skich w demokratycznym spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j liceum ogdlnoksztatcgcego uwzgled-
niajac cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowaweczy, obejmuje catg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowaweczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dzia-
fania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkofa organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym zgodnie z ramowym planem naucza-
nia.

5. Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotdéw uzupetniajacych, o ktérych
mowa w ust. 4 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. Szkota dazac do osiggniecia jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania progra-
mowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla samore-
alizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) realizacja programdw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje poszczegolnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego promujgcego zdrowy styl zycia, a takze dzia-
tan skutecznie zapobiegajgcych wspétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
edukacji zdrowotnej ;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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6) Organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
7) Organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;
8) Wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;
9) Udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zaje¢ szkolnych.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy z rodzicami, or-
ganem prowadzgcym i innymi instytucjami o ktédrych mowa w niniejszym rozdziale.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw
szkoty.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicdw w dazeniu do:
1) Rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych po-
trzeb;
2) Uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat w okresie rozwijajacej
sie ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznymi szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich strefach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdétczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i po-
trzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:
1) petnarealizacja celdw i zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych w realizowanych podsta-
wach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach jakie moga
zaburzy¢ rozwdj ucznidw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespét nauczycieli do spraw wychowa-
nia i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli do spraw wychowa-
nia i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo — profilaktycznego.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany
rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.
7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
2. Szkota we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami prowa-
dzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie
dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng, realizowanych w szkole i w
domu.

Rok szkolny 2026/2027 3



| Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie

3. Pomoc pedagogiczno — psychologiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze rozpoznawaniu czynnikéw srodowisko-
wych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniow
uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktdra pole-
ga na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych o kté-
rych mowa w § 38.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przewidzianych w odrebnych przepisach.

7. Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

8. W przypadku niezadawalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu z ro-
dzicami zwraca sie do poradni psychologiczno — pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzu-
petnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia i
przechowywania dokumentac;ji zwigzanej z objeciem ucznia pomocga psychologiczno — pedagogiczng okre-
$lajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do
dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11. Szkofa organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwija-
niu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatéw i szkolen.

12. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan wspierajg-
cych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno — wychowawczych uczniéw.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i za-
grozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicdw, petnoletniego ucznia o ob-
jecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego.

4. Szczegdtowe zasady dziatania zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji zawartych w indy-
widualnym programie edukacyjno — terapeutycznym oraz tryb oceny jego efektywnosci i modyfikacji okre-
$lajg odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, ktéry zawiera informacje o do-
stosowaniu programoOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowa-
nych potrzeb uczenia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
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6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujac uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym do samo-
dzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

8. Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i inny-
mi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
realizowanych w szkole i w domu.

9. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

10. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodo-
wej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnolet-
niego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Szkofa organizuje zajecia edukacji zdrowotne;j.

2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

3. Ocena klasyfikacyjna z edukacji zdrowotnej jest wliczana do $redniej ocen ucznia i wptywa na jego pro-
mocje do klasy programowo wyzszej i ukorficzenie szkoty.

4. Tresci dotyczace zdrowia seksualnego sg wyodrebnione z zaje¢ obowigzkowych i realizowane w ra-
mach osobnego przedmiotu: edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne.

5. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne nie jest obowigzkowy.

6. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 4, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pi-
semnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

7. Zzaje¢ edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne nie wystawia sie ocen klasyfikacyjnych.

8. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.
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§12

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez stymulowa-
nie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec
uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac kla-
sowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty w konkursach i
olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku na-
uki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslajg odreb-
ne przepisy.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegélnosci:
1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom spozycie posit-
kéw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do Srodkdéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest po-
rzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z
zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikdw szkoty opisanym w rozdziale V niniejszego statutu.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnia uczniom bezpieczenistwa w czasie pobytu w
szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zajeé ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych ucznidw okreslajg odrebne przepisy
oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowa-
nych poza szkota.
7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty bezpieczen-
stwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
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8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w na-
graniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i
osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

11. W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego zadaniem jest in-
tegrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

§14

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajg-
ce wymagania i wyposazenie okre$lone w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez Zespot Lecznictwa Otwartego — Jaworzno zgodnie z odrebny-
mi przepisami.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje higienistka szkolna na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

4. Higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje
opieke medyczng na uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka szkolna, a pod jej nie-
obecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. 0 kazdym przypadku udzielania pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia
uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 111
Organy szkoty
§15
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§16

1. Dyrektor | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie zwany dalej ,,dyrektorem”
jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym za-
rzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym orga-
nizowanie zamowien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na podstawie odrebnych przepi-
SOwW;
4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez miasto Jaworzno;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Ja-
worznie;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkow i
uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za zapewnienie
warunkow organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty.
5. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza infor-
macje o dziatalnosci szkoty, w tym o wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogiczne;j.
6. Informacja o ktérej mowa w ust. 5 zawiera:
1) zestawienie danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzamindéw zewnetrznych;
b) skutecznosci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
c) skutecznosci dziatan wychowaweczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkote;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego w formie edukacji wtgczajacej;
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;
2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego i jego zmian;
3) ogdlne wnioski ze sprawnego nadzoru pedagogicznego, w tym wynikach ewaluacji, kontroli i
wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wynikach analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;
5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg elek-
troniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzagdzenia.

§17

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.
2. Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta z pieczatki o
tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujace;.

8§18

1. Rada pedagogiczna | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki zwana dalej ,,radg pedagogicz-
ng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia
i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktdre szczegétowo okre-
$lajg odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty, wyniki klasyfika-
cji i promocji ucznidw oraz wnioski o skreslenie uczniow z listy ucznidow liceum.
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4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole ze-
stawy programow nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikéw materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych.
5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i tym zakresie po przyjeciu rocznej infor-
macji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 16 ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a
takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.
6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Slaskiego kuratora Oswiaty
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie
w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.
8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19

1. Rada Rodzicéw | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusz KoSciuszki w Jaworznie” zwana dalej ,,radg ro-
dzicow” jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania wyborow
okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza KosSciuszki w Jaworznie”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujg-
cych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty i wystepuje z
whioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stano-
wisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Slaskiego kuratora Oswiaty roz-
patrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9. Szkofa zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania i informowania o jej dzia-
faniach.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§20

1. Samorzad uczniowski | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie zwany dalej ,sa-
morzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem reprezentujgcym ogél uczniéw.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla ,,Regulamin samorzadu
uczniowskiego | Liceum Ogodlnoksztatcgcego um. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie” uchwalony przez ogét
ucznidow w gtosowaniu: rdwnym, tajnym, powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy warunki ich wspoét-
dziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich
probleméw.

4. Szczegdtowe prawa samorzagdu uczniowskiego okresla ustawa.
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5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela , opiekuna samorzgdu uczniowskiego”.
6. Zasady wybierania i dziatania opiekuna samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin samorzgdu
uczniowskiego | Liceum Ogdlnoksztatcgcego um. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie”.

§21

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty z
uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty o ile tres¢
ich jest jawna.

5. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ktéregos z innych organow szkoty moze zorganizowac
wspodlne spotkania przedstawicieli organéw kolegialnych szkoty.

§22

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do jego
rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organdéw oraz mediator.
2. Mediator jest zobowigzany do sporzgdzenia protokotu ze spotkania mediacyjnego.

3. Funkcje mediatora pomiedzy organami szkoty petni dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ pro-
wadzacy.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoty
§23

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza

3. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do korca roku kalendarzowego drugie od rozpo-
czecia roku kalendarzowego do korica roku szkolnego.

4. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze srodo-
wiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé szkolnych.

5. W terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz or-
ganizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

8. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane w systemie klasowo
— lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

9. Zajecia dydaktyczno — wychowawecze rozpoczynaja sie o godzinie 7.10.

10. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddzia-
towych oraz indywidualnie.
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11. Podziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w oddziatach grupach oddziatowych i mie-
dzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych lub
zaje¢ do wyboru przez uczniéw do ktérych organizacji zastosowanie majg odrebne przepisy.

14. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie
wyjs¢ grupowych uczniéw, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona przez dyrektora z
drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

15. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie kra-
joznawstwa i turystyki, w tym za granice.

16. Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienie programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdrych udziat nie wy-
maga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci za-
stosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne w ktérych udziat wymaga od uczniéw przygo-
towania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprze-
tem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystan-
sowos$¢ na szlakach turystycznych.

17. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie krajoznawstwa i turystyki
okreslajg odrebne przepisy oraz ustalone przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji wy-
cieczek szkolnych.

§24

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych zatwierdzo-
nych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat ucznidw do danych oddziatdw, grup i zespotéw dla ktdrych zaplanowano zajecia dydak-
tyczno — wychowawcze;
2) organizacje zajec dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
3) przydziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycz-
nych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydziat wychowawcow do oddziatow;
5) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
6) organizacje pracy biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikéw obstugi administracji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych oddzia-
téw, grup oddziatowych i miedzyoddziatowych i ucznidw.
4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§25
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu

przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w opar-
ciu o wiasciwg samoocene i rzetelng informacje.
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2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej po-
mocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do swiadomego plano-
wania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielania indywidualnych porad uczniom i rodzicom m. in. w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodo-
wych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu zawo-
dowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;
1) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym rynku edukacji i pracy oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztafcenia;
2) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;
3) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegodlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizujg wszyscy nauczyciele, w tym wychowawcy, specjali-
Sci, bibliotekarz oraz pielegniarka szkolna. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca
zawodowy. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji do-
radztwa zawodowego.
5. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z ideg wolonta-
riatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatarn w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidéw postaw zyczli-
wosci i otwartosci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotg realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy uczniow-
skiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzado-
wych i instytucji.
4. W ramach organizacji koordynacji udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicdw, organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemnej
zgody jego rodzicow;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidw przez szkote.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw wskazany przez
dyrektora.
6. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich ro-
dzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty sposdb doku-
mentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na
Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.
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§ 27

1. Szkota posiada biblioteke szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicdw oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz informowanie o zbiorach
i innych zrédtach informacji dostepnych w bibliotece fizycznie lub przez internet;
2) organizowanie wystaw, ekspozycji i wystroju powierzonych gablot;
3) organizacje dla uczniow zajec i konkurséw w bibliotece lub poza biblioteka;
4) wspotprace z bibliotekami innych szkét, bibliotekami z sieci pozaszkolnej oraz innymi instytucjami
kultury na terenie miasta;
5) wspdtprace z samorzagdem szkolnym w organizacji kiermaszu uzywanych podrecznikow oraz innych
przedsiewzie¢ zwigzanych z ksigzka i czytelnictwem;
6) czynny udziat w popularyzacji historii szkoty wéréd uczniow;
7) pomoc w przygotowywaniu sie uczniow do olimpiad i konkurséw poprzez zapewnienie w miare
mozliwos$ci wymaganych zrédet wiedzy oraz miejsca do pracy;
8) pomoc uczniom, nauczycielom i rodzicom w korzystaniu z technologii komputerowej w zdobywaniu
informacji oraz tworzeniu dokumentéw;
9) zapewnianie opieki pojedynczym uczniom nie uczestniczgcym w zajeciach nieobowigzkowych wy-
padajacych miedzy lekcjami;
10) wspotpraca z Radg Rodzicéw w sprawie nagrdd ksigzkowych dla uczniéw na zakonczenie roku oraz
w ciggu roku szkolnego nagrdd za udziat w konkursach;
11) organizacje akcji charytatywnych zwigzanych z ksigzka i czytelnictwem lub popularyzacja takich ak-
cji na terenie szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej w petnym zakresie mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.
3. Pracownicy oswiaty nie bedgcy pracownikami szkoty oraz studenci kierunkéw pedagogicznych moga ko-
rzystac ze zbioréw i urzadzen biblioteki wytgcznie na miejscu w pomieszczeniu czytelni.
4. Pomieszczenie biblioteki sktada sie z wypozyczalni z magazynem ksigzek zapewniajgcym miejsce do prze-
chowywania zbioréw oraz czytelni bibliotecznej zapewniajgcej miejsce dla minimum 16 oséb i wyposazone;j
w stanowiska komputerowe z dostepem do internetu.
5. Godziny pracy biblioteki szkolnej okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem tygodniowego planu zajeé,
potrzeb spotecznosci szkolnej i mozliwosci kadrowych w sposéb umozliwiajgcy uczniom dostep do biblioteki
podczas trwania lekcji oraz po ich zakonczeniu.
6. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, wyposazenie i obsade kadrowg biblioteki;
2) zapewnia srodki na zakup zbioréw bibliotecznych i materiatow do ich konserwacji;
3) zarzadza inwentaryzacje zbiorow.
7. Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki przez czytelnikdw okresla jg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki Nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§28

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny

5) nauczyciel bibliotekarz;

6) doradca zawodowy;

7) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy;

3) pracownicy administracji;

4) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§29

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i
sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i upraw-
nien.
2. Podstawowq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, posza-
nowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym
zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni i izb lekcyjnych, zasad organizacji wycie-
czek i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéow w komunikacji;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéow zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyja-
$niajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze problemdw osobistych;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i wyposaze-
nie.

§30

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku
szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowe] pracy wychowawczo — profilaktycznej z wychowan-
kami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb wy-
chowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wigczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie dzia-
tania wychowawczo — profilaktyczne oraz bezpieczeristwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;
kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu zgodnie z odrebnymi przypisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw, a takze pla-
nuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat.

§31

1. Pedagog szkolny udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz roz-
wijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w tym diagno-
zowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;
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3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz re-
alizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien uczniow.

§32

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za dziatalnos¢ biblioteki szkolne;.
2. Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) zakupy, opracowywanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami;

2) dbanie o wiasciwy stan fizyczny zbioréw bibliotecznych w miare posiadanych srodkéw na ich ochro-
ne i konserwacje;

3) uzgadnianie stanu majgtkowego ksiegozbioru z ksiegowoscig;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tym statystyki czytelniczej i jej analizy;

5) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki zgodnie z zarzadzeniami dyrekcji szkoty i zapoznawanie
z nimi grona pedagogicznego;

6) informowanie o zbiorach biblioteki poprzez propagande wizualng oraz media elektroniczne;

7) pomoc w wyborach czytelniczych uczniéw poprzez indywidualne rozmowy;

8) pomoc w przygotowywaniu bibliografii przedmiotowych uczniom i nauczycielom w zwigzku z ich
potrzebami edukacyjnymi lub dydaktycznymi;

9) pomoc w postugiwaniu sie technologiami komputerowymi czytelnikom korzystajgcym ze sprzetu
komputerowego w czytelni biblioteki;

10) pomoc uczniom w sposobach uczenia sie i docierania do informacji;

11) organizowanie akcji promujacych czytelnictwo;

12) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i przygotowywanie dla rodzicow uczniéw informacji na temat
pracy biblioteki i zasad korzystania z jej zbioréw;

13) udziat w ogdlnych zebraniach z rodzicami w celach zapoznawczych;

14) wspotpraca z Radg rodzicow w sprawie zakupow nagréd ksigzkowych;

15) wspodtpraca z samorzadem szkolnym w realizacji przedsiewzie¢ wtasnych biblioteki;

16) wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng w Jaworznie, Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w Ka-
towicach filia w Jaworznie, Muzeum Miasta Jaworzna oraz innymi instytucjami kultury na terenie
miasta i poza nim w miare mozliwosci i oferty tych instytucji;

17) organizowanie lub wspieranie akcji charytatywnych organizowanych na terenie szkoty lub miasta;

18) propagowanie wiedzy o szkole, miescie i regionie;

§33

1. Doradca zawodowy podejmuje dziatania majgce na celu przygotowanie ucznidow do wejscia na rynek pra-
cy, dokonywanie racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradz-
twa zawodowego;

2) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw i specjalistdw w realizacji dziatan zawartych w pro-
gramie doradztwa zawodowego;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w Liceum, w tym gromadzenie, aktualizowanie
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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4)

prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego oraz udzielanie indywidualnych porad
uczniom i rodzicom w zakresie Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe].

§34

1. Do zakresu dziatan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnione-
go w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
wedtug plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeu-
tycznych ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu powotanego dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich rodzi-
cow a takze oceny efektywnosci podejmowania dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywi-
dualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, w tym w szczegdlnosci
zajed rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych aktywno-
$ciach ucznidw;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych uczniéow
bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z uczniami
objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga specjalnego;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych ksztatceniem spe-
cjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowaw-
czych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci.

§35

Zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych jest okreslony w podpisywanych przez nich umowach

0 prace.

§36

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli i pracowni-
kéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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ROZDZIAL VI

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznidw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczy-
ciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§38

1. Podstawag ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zajeé edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okre$lone przez nauczyciela i podane do wiadomosci
uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych sréd-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdl-
ne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie i rodzice sg corocznie informowani przez nauczycieli na pierwszych zajeciach o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw za pomoca dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktédrych mowa w ust. 1-3 do indywidual -
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opi-
nii;

4) objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie tej opinii;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslo-
nych éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:
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1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich

sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;
3) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

§39

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do wzmo-

zonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradzac postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére w spotecz-

nosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania - nazywana dalej oceng zachowania lub ocena - nie moze mieé

wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

4. Zachowanie ocenia sie wedtug skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

5. Kryteriami ogdélnymi oceniania zachowania sg:

1) sposob wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:

a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;

c) przestrzegania zasad wizerunkowych obowigzujgcych ucznidéw na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkdédw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

2) zaangazowanie i sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan realizowanych w szkole;

3) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

4) troska o mienie szkolne i wiasne.

Kryteria szczegétowe oceniania zachowania:

1) przyjmuje sie ocene dobrg jako wyjsciowg,

2) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje sie z obowigzkdw szkolnych,

b) dba o kulture osobistg,

c) jest kolezenski,

d) przestrzega zasad i norm spotecznych, nie przejawia postaw rasistowskich i ksenofobicznych

e) dba o zdrowy styl zycia, higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

f) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i pozostatych ucznidw,

g) stara sie wtgcza¢ w dziatalnosé spoteczng na rzecz klasy i szkoty,

h) uzyskat semestralng frekwencje na poziomie przynajmniej 70%,

i) ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

3) uczen moze uzyskaé wyisza niz dobra ocene zachowania, jesli spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, przy czym ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz spetnia na-
stepujace kryteria dodatkowe z zastrzezeniem pkt. 4i 5:

a) angazuje sie w prace na rzecz klasy lub szkoty, w tym w szczegdlnosci: petni funkcje w
samorzadzie klasowym lub szkolnym, czynnie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych,
reprezentuje szkote w réznego typu uroczystosciach odbywajgcych sie poza nig (np. poczet
sztandarowy), rzetelnie angazuje sie w pomoc kolezerska, zwitaszcza uczniom majgcym
problemy w nauce i uczniom z niepetnosprawnoscig,
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g)
h)
i)
j)

dba o zdrowy styl zycia - nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa s$rodkéw
odurzajgcych,

wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, nie uzywa wulgaryzmow,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

angazuje sie w promocje szkoty,

dziata na rzecz srodowiska szkolnego i pozaszkolnego uczestniczac w akcjach charytatywnych,
dziatajgc w szkolnym kole wolontariatu lub pracujac na rzecz organizacji spotecznych,

uzyskat semestralng frekwencje na poziomie przynajmniej 85%,

ma co najwyzej 5 spdznien w jednym okresie klasyfikacyjnym,

nie ma negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym,

ma co najmniej dwie pochwaty odnotowane w dzienniku elektronicznym w jednym semestrze;

4) ocene bardzo dobra moze otrzymacd uczen, ktdry spetni przynajmniej 5 kryteriéw dodatkowych
wymienionych w pkt. 3;

5) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktéry spetni przynajmniej 7 kryteriéw dodatkowych wy-
mienionych w pkt. 3;

6) uczen otrzymuje poprawng ocene zachowania, jesli nie spetnia przynajmniej jednego z warunkéw
oceny dobrej poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

bardzo niska frekwencje - ponizej 70%,

11-20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

10 i wiecej spdznien w okresie klasyfikacyjnym,

powodowanie konfliktdw w zespole,

uzywanie wulgarnego stownictwa lub gestdw,

niewtasciwe zachowanie wobec nauczyciela, ucznia lub innego pracownika szkoty;

7) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia przynajmniej jednego z warunkéw oce-
ny dobrej poprzez:

a) 21-30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) naruszenie zasad dyscypliny w czasie pobytu w szkole, podczas wycieczki, wyjscia lub imprezy
szkolnej, a w szczegdlnosci: samowolne opuszczenie sali lub budynku szkoty podczas
planowego pobytu w szkole, oddalenie sie od grupy bez powiadomienia i zgody opiekuna
wycieczki lub wyjscia,

c) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, ucznia lub innego pracownika szkoty,

d) niszczenie mienia szkolnego,

e) palenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty lub podczas wycieczki, wyjscia i imprezy
szkolnej,

f)  ostentacyjne uzywanie telefonu komérkowego podczas lekcji;

8) uczer otrzymuje ocene naganna, jesli nie spetnia przynajmniej jednego z warunkdéw oceny dobrej
poprzez:

a) ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) posiadanie lub uzywanie na terenie szkoty, podczas wyj$¢, wycieczek iimprez szkolnych
Srodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki, dopalacze),

c) wnoszenie na teren szkoty materiatow pornograficznych,

d) zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych, wnoszenie na teren szkoty sSrodkéw
tatwopalnych i wybuchowych oraz niebezpiecznych narzedzi,

e) zachowanie agresywne, a zwfaszcza pobicie lub wspdtudziat w pobiciu, znecanie sie,
stosowanie przemocy stownej, fizycznej i psychicznej wobec innych osdéb (takze w internecie),

f)  naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych innych oséb, obraze symboli narodowych, szkalowanie
imienia szkoty,

g) popetnienie czyndéw prawnie karalnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ opinie o uczniu sformutowang
przez innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia.

Przystepujgc do oceniania zachowania nalezy uwzgledni¢ indywidualne warunki ocenianego, w tym
jego uzdolnienia, temperament, stan zdrowia (psychicznego i fizycznego) oraz sytuacje rodzinna.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce za-
burzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji
rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Jezeli uczen popetni inne wykroczenie niz wymienione w ust. 6 pkt. 6-8, stanowigce podstawe do obni-
zenia oceny zachowania, ostateczng decyzje dotyczacg jego kwalifikacji i oceny zachowania podejmuje
wychowawca.

Uczen, ktéry ztamat regulamin, po wyjasnieniu sytuacji zainteresowanemu nauczycielowi, ma prawo do
rehabilitacji poprzez prace na rzecz szkoty. Prace zleca uczniowi zainteresowany nauczyciel, zgtasza to
wychowawcy i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym w zaktadce Uwagi o
zachowaniu uczniow.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika pochwaty, uwagi i spostrzezenia dotyczace
wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze infor-
macje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach za-
stosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Jezeli wykroczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 6-8, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
(opiekuna prawnego) z przewidywang oceng zachowania a przed konferencjg klasyfikacyjng, wycho-
wawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, powiadamiajgc o swojej decyzji ucznia i rodzica
(opiekuna prawnego).

Uczniowie corocznie do 30 wrzes$nia informowani sg przez wychowawce o sposobach oceniania zacho-
wania opisanych w ust. 5 i 6.

§ 40

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesie-

niu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w § 38.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej polegajacej na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec szkolnych;

3) prac pisemnych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzajgcych wiedze i umie-
jetnosci obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat;

4) prac nie zapowiedzianych, sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

5) sprawdziandéw umiejetnosci praktycznych formie zadan do wykonania w obecnosci nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;j.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 15 dni roboczych od
dnia ich przeprowadzenia a w przypadku zadan klasowych i domowych z jezyka polskiego do 21 dni ro-
boczych.

5. Termin wymieniony w ust.4 odpowiednio ulega przesunieciu w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

6. Po uptywie terminu wymienionego w ust.4 oceny ze sprawdzianu sg wpisywane za zgodg ucznia.
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7. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktéry wystawit
cene.

8. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci, moze
zostacé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalo-
nym przez nauczyciela.

9. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w zaleznosci od liczby godzin danych zaje¢ w tygo-
dniu:

llos¢ godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo. Minimalna liczba ocen biezacych.
1 3
2 4
3iwiecej 5

10. W uzasadnionych przypadkach minimalna ilo$¢ ocen biezgcych, z ktérych uczern moze by¢ klasyfikowany
Wynosi:

llo$¢ godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo Minimalna liczba ocen biezgcych
1 2
2 3
3 i wiecej 4

11. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
12. Szczegotowe zasady zapisow w dzienniku elektronicznym regulujg odrebne przepisy.
13. Pozostate kwestie dotyczgce oceniania uczniéw sg regulowane przez dyrektora w drodze zarzgdzenia.

§41

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Najpdzniej tydzien przed sréddrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o planowa-
nych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
oraz o planowanej srédrocznej ocenie zachowania.

3. Planowane $rddroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych
oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktéry ustalit dang oce-
ne.

4. Najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalo-
nej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

5. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslo-
nych w § 42.

6. Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obo-
wigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podsta-
wie odrebnych przepisow.

7. Szczegbtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej w przeprowadzaniu
klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go w kalenda-
rium szkolnym.
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8. W wyjatkowych okolicznosciach za zgodg dyrektora mozna odstgpic¢ od klasyfikacji Srédrocznej ucznia.
9. W klasach programowo najwyzszych klasyfikacja srédroczna z historii zostaje wydtuzona do konca stycz-
nia, tym samym ocena srédroczna staje sie oceng koricowa.

§42

1. Uczen i jego rodzice moga wystgpic¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej
pieé¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie przez niego do
sprawdzianu, o ktdrym mowa w pkt. 3 i wykazanie sie wiadomosciami i umiejetno$ciami na poziomie oce-
ny, o ktdrg uczen sie ubiega zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa § 38.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene, o ktérg
ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przed-
miotu i podanych uczniom w trybie okreslonym § 38 pkt. 4.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki lub
wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktérej wchodzi wice-
dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewne-
go, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze brac udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel sa-
morzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicéw.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach, a w
przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszeniu oceny.

9. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j i jest
ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice mogg wystgpic¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-
nej.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy przekonywujgce dowo-
dy spetnienia wymagan na ocene, o ktérg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa
w § 39 pkt. 4.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
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§43

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady peda-
gogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczgcym oceny
niedostatecznej, ktérym mowa w odrebnych przepisach.
3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie:
1) na wniosek ucznia, ktdrzy otrzymat jedng ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych;
2) nawniosek ucznia, ktérzy otrzymat dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych za zgodga rady pedagogiczne;j.
5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 44

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji moze odbywad sie w telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny lub w formie
indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Rozmowa telefoniczna, spotka-
nie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do wymagan edukacyjnych lub
kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg udostep-
niane uczniom i rodzicom na terenie szkoty.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki ucznia.

8§45

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomos¢ plandw i
programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwejijawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;
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8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wszystkich pracownikdw szkoty w przypadku kazdej potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej.

§46

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw jako
ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i nieudostepniana pu-
blicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow
lub samorzadu uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.

4. Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu postepo-
wania administracyjnego.

§47

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla

niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek itad w klasie i na terenie szkoty;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegéw;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.
2. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.
3. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.
4. Ucznidow obowigzuje sportowe obuwie zmienne, szczegdlnie w okresie jesienno- zimowym.
5.Codzienny stroj ucznia powinien by¢ skromny, czysty i funkcjonalny.
6.Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw, zabronione sg sza-
liki, czapeczki i okrycia gtowy oraz bizuteria zagrazajaca bezpieczistwu.
7. Paznokcie maja miec bezpieczng dtugosé, ktdra nie przeszkadza w pisaniu oraz wykonywaniu ¢wiczen
podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz nie zagrazajg innym osobom.
8. Jesli uczennice/ uczniowie malujg sie, makijaz powinien by¢ dyskretny.
9.Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stréj
sportowy: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
10.Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze re-
prezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy w kolorystyce biato-grana-
towej lub biato-czarnej, a w klasach CYBER.MIL mundur.
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§48

Rodzic lub petnoletni uczen jest zobowigzany dostarczy¢ poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do wychowawecy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najpdzniej nastepnego dnia po powrocie do szkoty.

§49

1. Ucznia na terenie szkoty i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania sSrodkéw odurzajgcych;
2) posiadania przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zy-
cia innych osdb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania gtosu i obrazu osdb trzecich bez ich zgody.

§50

Uczen moze skorzystac z telefonu komoérkowego podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach, a na
lekcjach za zgodg nauczyciela. Podczas lekcji uczniowie sg zobowigzani odkfadac telefony w wyznaczone
przez nauczyciela miejsce, moze to by¢ specjalnie do tego przeznaczone pudetko.

§51

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach, wzorowg fre-
kwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Formy nagréd dla uczniéw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor na wniosek RP, nauczyciela lub na wniosek sa-
morzadu uczniowskiego.
4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1i 2 jest podawana do wiadomosci na-
uczycieli i samorzgdu uczniowskiego.
5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty wymienione
w ust. 3, mogg wnies$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje decyzje w
sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§52

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie regulami-
now i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
2. Formy kar dla uczniéw to:
1) pisemna nagana dyrektora;
2) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Liceum;
3) nietypowanie ucznia do reprezentowania Liceum;
4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;
5) pozbawienie wczesniej przyznanej nagrody.
3. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor, na wniosek RP LUB nauczyciela

Rok szkolny 2026/2027
26



| Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Jaworznie

4. Uczent ma prawo wniesc do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej udziele-
nia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje decyzje o
utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§53

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z wnioskiem o pod-
jecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty. Wniosek zawiera uzasadnienie uwzgled-
niajgce podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze oraz opinie pedagoga szkolnego.

2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe ze
wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego rodzicami.

3. Dyrektor szkoty rozpatrujgc wniosek moze zasiegnac opinii samorzgdu uczniowskiego oraz rady pedago-
gicznej.

4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do $laskiego Kuratora Oswiaty.

5. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, a takze w przypadku
gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwosé ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym ,
dyrektor wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. W przypadku o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia szkoty w
trybie dostosowanym dla osdb dorostych.

§54

1. W szkole jest mozliwos$¢é tworzenia klas przygotowawczych.
2. Klasy przygotowawcze dziatajg na podstawie odrebnych przepisow.
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